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CAST 1
OBECNA USTANOVENI

Zastupitelstvo mésta Jilemnice zfizuje na zaklad¢ ustanoveni § 5 zdkona ¢. 250/2000 Sb.
o rozpoc¢tovych pravidlech uzemnich rozpocti, v platném znéni, socidlni fond.

Ptidél do socialniho fondu je tvoten ziistatkem fondu k 31. 12. pfedchoziho roku a pfidélem
do fondu schvéalenym zastupitelstvem mésta. Rozpocet socialniho fondu pro kazdy kalendaini
rok je soucasti schvaleného rozpo¢tu mésta Jilemnice.

Clanek 1
Narok na Cerpani socialniho fondu

Fond je urcen k zajisténi kulturnich a socidlnich potieb
* zaméstnancii mésta v pracovnim poméru (déle jen ,,zaméstnanci‘),
= uvolnénych ¢lenl zastupitelstva mésta, jde-li o starostu nebo mistostarostu (déle jen
»Zastupitelé®).

Dalsi ptipady, pro které jsou prostiedky socialniho fondu urceny:

= Zaméstnanci v dobé cerpiani mateiské nebo rodicovské dovolené a byvali
zaméstnanci — diichodci maji narok na Cerpani prostiedkli ze socialniho fondu pouze
podle znéni druhého odstavce Clanku 2, CASTI II této vnitini smérnice.
Na ostatni ¢erpani prostredkil ze socidlniho fondu narok nemaji.

= Clenové zastupitelstva mésta (uvolnéni i neuvolnéni), kteii zastupuji mésto
na vefejnych ob¢anskych obiadech, maji narok na piispévek podle znéni Clanku 4,
CASTI II této vnitfni smérnice.
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Clanek 2
Pouziti socialniho fondu

Prostiedky socidlniho fondu mohou byt pouzity k témto ucelim:
= prispevek na stravovani,
* spolecenské, kulturni a sportovni akce organizované méstskym tradem,
= odmeény pii zivotnich vyroc€ich a odchodu do diichodu,
= prispévek na uhradu zvySenych nakladl na apravu zevnéjsku.

CAST I
CERPANI SOCIALNIHO FONDU

Clanek 1
Prispévek na stravovani
(Zakon o danich z prijmii, § 6; odst. 9b, Zdkon o obcich, § 80, odst.1d)

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanctiim/zastupitelim penézity ptispévek na stravovani na dny,
ve kterych odpracuji alespont 3 hodiny denné a nevznikne jim béhem tohoto dne nérok
na stravné v ramci cestovnich nahrad. Vyse tohoto prispévku na den je stanovena nasledovné:
58 K¢ pro zaméstnance se sjednanym uvazkem 20 hodin tydné,

87 K¢ pro zaméstnance se sjednanym uvazkem vyssim nez 20 hodin tydné,

116 K¢ pro zaméstnance se sjednanym uvazkem vyssim nez 30 hodin tydné,

116 K¢ pro zastupitele.

Ptispévek je poskytovan formou penézitého plnéni s platem/odménou.

Clanek 2
Spole¢na ¢ast fondu
Zaméstnancim muze zaméstnavatel ze spolecné ¢asti fondu prispivat na spolecenské, kulturni

a sportovni akce organizované meéstskym ufadem a spoleCenské akce pfi pracovnich vyrocich
10 a kazdych dalSich 5 let trvani pracovniho poméru u zameéstnavatele.

Zastupitelim, zaméstnanclim v dob¢é Cerpani matei'ské nebo rodicovské dovolené a byvalym
zaméstnancim — diichodcim mize zaméstnavatel ze spolecné casti fondu pfispivat
na spolecenské, kulturni a sportovni akce organizované méstskym tfadem.

Clanek 3
Odmény pfi vyznamném Zivotnim vyro¢i a pfi odchodu do diichodu

3.1 Odména p¥i vyznamném Zivotnim vyroci
(Zakon o obcich, § 80, odst. 1f)

Zameéstnavatel mize poskytnout zaméestnanctim/zastupiteltim, kteti jsou k 1. lednu ptislusného
roku v pracovnim poméru u zaméstnavatele/ve vykonu funkce, odménu pfi vyznamném
zivotnim vyroci ve vysi 5 000 K¢ pti dovrseni veku 50 let a 60 let.

Odmeéna je poskytovana formou penézitého plnéni s platem/odménou.
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3.2 Odména pi¥i odchodu do diichodu
Odmeéna pti odchodu do diichodu mtize byt poskytnuta pouze zaméstnanctim.

Zaméstnavatel miize poskytnout zaméstnanciim, ktefi jsou k I.lednu pfislusného roku
v pracovnim pomeéru u zamestnavatele, odménu ve vysi 5 000 K¢ pfti jejich prvnim odchodu
do starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné.

Odmeéna je poskytovana formou penézitého plnéni s platem.

Clanek 4
Prispévek na ihradu zvySenych naklada na dpravu zevnéjsku
(Zakon o obcich, § 80, odst. 1a, 1b)

Ptispévek na uhradu zvySenych ndkladl na upravu zevnéjSku mohou cCerpat zaméstnanci
a Clenové zastupitelstva mésta (uvolnéni i neuvolnéni), ktefi zastupuji mésto na veiejnych
obcanskych obfadech. Narok na piispévek jim vznika pfi splnéni téchto podminek:
* jsou k 1.lednu pfislusného roku v pracovnim poméru u zaméstnavatele/ve vykonu
funkce,
= realizovali obfady v rozsahu minimalné 5 kalendéainich dnti v roce,
» nahlésili vznik naroku na ptispévek spravci socialniho fondu.

Ptispévek je stanoven ve vysi 5000 K¢ rocné na jednoho zaméstnance/Clena zastupitelstva
mésta.

Ptispévek je poskytovan formou penézitého plnéni s platem/odmeénou.

CAST 11

DISPOZICNI PRAVO A EVIDENCE CERPANI

Ptikazcem v rdmci dispozi¢niho prava s prostfedky socidlniho fondu je tajemnik, spravcem
zameéstnanec povéieny vedenim mzdové agendy.
Evidenci cerpani prostfedkli a veskerou administraci socidlniho fondu zabezpecuje
zaméstnanec povéreny vedenim mzdové agendy.

CAST IV

ZAVERECNA USTANOVENI

Tato smérnice byla schvdlena usnesenim Rady meésta Jilemnice €. 5/72RM/26 ze dne

28. 1. 2026 asucinnosti 1. 2. 2026 rusi vnitini smérnici €. 3/2025, kterd byla schvélena
usnesenim Rady mésta Jilemnice ¢. 6/53RM/25 dne 15. 1. 2025.

David Hlava¢
starosta

Jilemnice dne 28. 1. 2026



