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PRAVIDLA ČERPÁNÍ SOCIÁLNÍHO FONDU

I. Předmět a rozsah úpravy

Tato pravidla upravují tvorbu, používání a hospodaření sociálního fondu. 

Sociální fond je určen k zabezpečování kulturních, sociálních a dalších potřeb zaměstnanců v pracovním poměru k zaměstnavateli, který je uzavřen na dobu alespoň 1 roku a uvolněných členů zastupitelstva.  
Příspěvky podle těchto pravidel je možno poskytovat také důchodcům dle bodu 3. těchto pravidel,kteří při prvém odchodu do starobního a plného invalidního důchodu pracovali jako zaměstnanci obce. 

II. Tvorba fondu

Zaměstnavatel tvoří fond:

· měsíční dotací ve výši 4 % z čistých mezd pracovníků obce v pracovněprávním poměru.

III. Hospodaření s fondem

1. Příspěvek na stravování


Výše příspěvku poskytovaného ze sociálního fondu zaměstnancům činí  5,- Kč a uvolněným členům zastupitelstva 5,- Kč.
2. Příspěvek na rodinnou rekreaci

Příspěvek z fondu mohou čerpat zaměstnanci, uvolnění členové zastupitelstva až do výše 6 000,- Kč ročně/1 osoba. Lze poskytnout na rekreaci tuzemskou nebo zahraniční, lázeňskou a rehabilitační péči (pobyt v zařízeních). 
3. Příspěvek na kulturní akce a sportovní akce

Ze sociálního fondu může být příspěvek na vstupenky na kulturní akce (vstupenky do divadla, na koncerty, kulturní pořady). Výše vyplacené částky na tyto akci činí maximálně 1 000,- Kč ročně/1 osoba. Dále příspěvek na plavecký bazén, saunu, rehabilitaci a jiné sportovní aktivity v hodnotě 1 000,- Kč ročně/1 osoba.
4. Příspěvek na penzijní a životní pojištění


Ze sociálního fondu může být poskytnut příspěvek 400,- Kč měsíčně na penzijní nebo životní pojištění, s účastí platby pojištěnce  /1 osoba  1 pojistná smlouva.

5. Příspěvek na ošatné


Příspěvek na ošatné lze poskytnout v maximální výši 2 000,- Kč ročně/1 osoba.

6. Sociální výpomoc


Z fondu lze poskytnout jednorázovou sociální výpomoc zaměstnancům, uvolněným členům zastupitelstva, popřípadě jejich nejbližším pozůstalým v mimořádně závažných případech a při řešení složitých neočekávaných sociálních situací. Sociální výpomoc může v jednotlivých případech činit až 15 000,- Kč.


Sociální výpomoc k překlenutí tíživé finanční situace se poskytuje v hotovosti a musí být schválena samostatně v souladu se zásadami pro jejich poskytování.

7. Dary při životních výročích



Z fondu lze poskytovat zaměstnancům a uvolněným členům zastupitelstva dary:

a) při životních výročích 50 let a každých dalších pět let věku u zaměstnanců v pracovním poměru



50 roků

5 000,-Kč




55 roků

5 500,-
Kč




60 roků

6 000,-Kč


b) při prvém odchodu do starobního nebo plného invalidního důchodu 5 000,- Kč.

Dary mohou být peněžní nebo věcné (nutno předložit paragon).
IV.  Zásady pro používání fondu

1. Sociální fond slouží pro pracovníky v pracovněprávním poměru, uvolněným členům zastupitelstva a důchodcům, kteří pracovali v této organizaci při založení sociálního fondu tj. od 1. 3. 2006

2. Příspěvky pro zaměstnance a uvolněné členy zastupitelstva se uplatňují pro body 1,2,3,4,5,6 těchto pravidel.  Příspěvek pro důchodce pouze podle bodu 3 pravidel.
4. Podmínky pro poskytování příspěvků ze sociálního fondu

- po předložení vyúčtování počtu odebraných obědů, které je vedeno mzdovým pracovníkem,
- k poskytnutí příspěvku musí být předložena „ Žádost o poskytnutí příspěvku“,
- k žádosti musí být doložen doklad o úhradě (vstupenka, doklad o zaplacení rekreace nebo pobytu v lázeňském zařízení, smlouva o penzijním připojištění…).
Prostředky sociálního fondu jsou vedeny na účtu 419 0110.
Výdaje z fondu lze uskutečnit jen do výše volných prostředků fondu.  

V Moravičanech 18.3.2024
Platnost od 1.4.2024
Schváleno ZO dne  18.3.2024  na   10  VZ pod bodem    




                                                            ………………………………………….
                                                                                                Ing. Jaromíra Saňáková ,starostka
