




Body se přiděluji na bodové škále 0 - 5, kdy:

0 bodů - kritérium je plněno nedostatečně

1 bod - kritérium je plněno s většími nedostatky

2 body - kritérium je plněno s menšími/drobnými nedostatky

3 body - kritérium je plněno na standardní, běžné úrovni

4 body - kritérium je plněno na nadstandardní úrovni

5 bodů - kritérium je plněno dlouhodobě na vynikající/nadstandardní úrovni

počet bodů komentář počet bodů komentář

1a Strategické cíle (stanovené pro celé funkční období)

1b Roční cíle (na aktuální školní rok)

2a Vedení lidí - personální zajištění organizace, profesní rozvoj, 

systém a podpora vzdělávání zaměstnanců, motivace

2b Vedení dokumentace, úroveň zpracovaných materiálů, dodržování 

termínů v předávání podkladů

2c Komunikační dovednosti, řešení problémů/stížností

2d Spolupráce se zřizovatelem - úroveň komunikace ve všech 

oblastech činnosti, plnění zadaných úkolů a dodržování 

termínů,proaktivita

2e Výsledky interních a externích kontrol (zřizovatel, ČŠI, KHS, BOZP 

příp. dalších)

HODNOCENÍ ŘEDITELE - FORMULÁŘ

sebehodnocení hodnocení hodnotitelem

1. Stanovení cílů 

2. Řídící činnosti



3a Kvalita výsledků vzdělávání (externí testování, úspěšnost přijetí na 

střední školy), účast žáků školy na olympiádách, soutěžích

3b Podpora nadaných žáků a žáků se specifickými potřebami 

vzdělávání

3c Inovativní přístup, rozvíjení a podporování moderních vzdělávacích 

metod, spolupráce s externími organizacemi (vzdělávací projekty, 

exkurze, přednášky, ...), mezinárodní aktivity

3d Mimoškolní aktivity a zájmová činnost

3e Klima školy, prevence sociálně patologických jevů

3f Hygienické a bezpečnostní podmínky

3g Estetické prostředí školy

3h Spolupráce a komunikace se zákonnými zástupci žáků a dalšími 

subjekty, participace žáků (např.žákovský parlament)

4.a Hospodaření s provozními prostředky a majetkem

3. Řízení pedagogického procesu

4. Majetek a finanční zdroje



4.b Doplňková činnost

4.c Údržba a obnovování užívaného majetku

4.d Mimorozpočtové zdroje, dotace, granty

4a způsob a kvalita informování veřejnosti (internetové stránky, 

prezentace na sociálních sítích, výroční zpráva, články v tisku, školní 

časopis)

4b organizování/spoluúčast/spolupráce na akcích určených pro širokou 

veřejnost

CELKEM BODŮ

CELKEM BODŮ VČETNĚ MIMOŘÁDNÝCH AKTIVIT

Další informace zásadní pro řízení školy

vyjádření hodnotící komisevyjádření ředitele

5. Prezentace organizace

6. Mimořádné události a aktivity - za každou událost/aktiviu + 1 bod k celkovému přepočítanému výsledku                        



Splnění hlavních úkolů a cílů za uplynulé období

Stanovení hlavních úkolů a cílů pro další období

ZÁVĚREČNÉ HODNOCENÍ HODNOTÍCÍ KOMISÍ

Celkové hodnocení

Návrh opatření

Vyjádření hodnoceného ředitele

Hodnocený ředitel byl seznámen se závěry dne

jméno podpis

Členové hodnotící komise

podpis
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